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Quels moyens
pour mettre
en o2uvre
notre projet ?

Notre projet est & la fois ambitieux et réaliste.
Il s'appuie sur des moyens solides.

Des moyens humains de qualité

Les agents territoriaux sont le pilier
indispensable sur lequel repose tout projet
municipal, au service de lintérét général.
Nous renforcerons les effectifs dans les
thématiques prioritaires et respecterons les
engagements suivants:

- Amélioration des conditions de travail :

conditions matérielles d’exercice,
formation, considération, gestion des
compétences;

. €coute des remontées des agents qui
sont sur le terrain au quotidien et ont une
expertise éprouvee ;

- Dialoguesocialpermanentetrespectueux
avec les représentants du personnel
municipal.

Desmoyensfinanciers maitrisés
au service d'une vision d’avenir

Notre ligne est claire : un budget municipal
doit étre la traduction d'un projet politique, et
non un simple exercice comptable.

A Ronchin, lendettement de la commune
est particulierement faible et le niveau
de trésorerie anormalement élevé. E&n
2024, la chambre régionale des comptes
soulignait que la commune dispose de
« marges confortables », tout en pointant
des investissements « limités ».

Nous devons aujourd’hui investir dans nos
équipements et rénover notre patrimoine
municipal. Ces investissements permettront
de réaliser des économies durables de
fonctionnement demain. Un effort significatif
sera fait sur la recherche de financements
complémentaires (Département, Région, €tat,
etc.), insuffisamment mobilisés aujourd’hui.
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€t la Métropole Européenne
de Lille ?

La Metropole Européenne de Lille (MEL)
exerce de nombreuses compétences (eau,
transports publics, voirie, déchets..). Mais
la MEL n'est pas une institution lointaine et
déconnectée : la MEL, c’est aussi nous !

La ville de Ronchin ne décide pas seule a la
MEL, mais elle doit réaffirmer sa place pour
se faire entendre et peser sur les orientations
métropolitaines, au service des Ronchinoises
et Ronchinois. Nos futurs représentants a la
MEL s'y engagent.

Notre ville a besoin de s’adapter, de se
transformer pour étre en adéquation
avec son temps. €lle en a, d'ores et déja,
pleinement les ressources.

Il ne manque que de la volonté politique
et du bon sens!




Un projet
réaliste et
ambitieux
pour Ronchin!

Chéres Ronchinoises, chers Ronchinois,

Vous entamez la lecture du projet
municipal de la liste Unis pour Ronchin
dans le cadre des élections municipales de
mars 2026.

Ce projet est le fruit d'un travail collectif
et collaboratif, réalisé avec et pour les
habitantes et habitants. Il témoigne des
profonds changements dont notre ville
a besoin. Depuis de nombreux mois, nous
avons engagé notre démarche et recueilli
VOS avis, vos demandes et vos aspirations
pour lavenir de notre ville. Nos propositions
sont le reflet de ces échanges. Elles vous
sont présentées par priorité politique et
sont extraites des plus de 150 propositions
de notre collectif. Elles constituent la
boussole de notre action pour les années a
venir, au service de Ronchin.

Nos priorités sont claires : une ville ou
la solidarité est une valeur partagée,
une ville ou la transition écologique est
enfin une réalité, une ville ou chacune et
chacun se sent en sécurité, une ville ou
les services publics sont renforcés, une
ville dynamique et attractive, une ville ou
la parole des habitantes et habitants est
réellement écoutée.

Engagé dans la vie citoyenne et politique
ronchinoises des ma jeunesse, j'ai lhonneur
de conduire cette liste de rassemblement
pour étre votre prochain maire.

J'aime profondément notre ville et je suis
convaincugu’elle est pleine de potentialités
et de richesses qui ne sont pas assez
valorisées.

Agé de 32 ans, ronchinois depuis toujours,
je me suis trés toét engagé pour ma
ville. Conseiller municipal depuis 2014,
avocat spécialiseé dans la conduite de
projets publics, ma vision pour notre ville
est nourrie par mon expérience et mon
parcours.

Ma candidature est, aussi, celle d'un
collectif composé de femmes et d’'hommes
avec des parcours et des compétences
diverses. Toutes et tous connaissent notre
ville et partagent le désir d’apporter
leurs contributions a son renouveau.
Nous le ferons, unis et avec dynamisme,
enthousiasme et optimisme. Vous pourrez
découvrir, dans ce document, celles et
ceux qui m'accompagnent dans cette
démarche.

Fidele a lengagement et a la facon d'étre
qui ont toujours été les miens, je serai
un maire a votre service, disponible
et, surtout, a votre écoute. Car ce n'est
gu'ensemble que nous pourrons eécrire
lavenir de Ronchin.

oNhé {cc ore,

Dq mcen KQMQ"'“.
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LA DEMOCRATIE LOCALE

- -
Une ville oules citoyennes.et citoyens
sont écouté-es et impliqué-es

ke

.

Notre commune doit étre proche des habitant-es et utile a leur
quotidien. Chacune et chacun doit pouvoir prendre la parole,
donner son avis, proposer des idées et participer aux décisions
qui concernent son quartier et sa ville.

La démocratie locale, ce n'est pas uniguement un vote lors des
élections municipales, mais un dialogue sincére et permanent
impliquant les élu-es, les agent-es de la ville et les habitant-es.

La démocratie locale suppose aussi la transparence sur le
fonctionnement de la municipalité et sur les décisions prises.

Enfin, la probité et 'exemplarité des élu-es sont des exigences
fondamentales et non négociables. Elles sont les conditions
indispensables d'une véritable confiance entre les habitant-es
et leurs représentant-es élu-es.




N Dialoguer

Création d’'une
plateforme numérique

citoyenne pour proposer
des idées et suivre les projets
municipaux

Création de comités

d’usager-eres pour consulter
les citoyen-nes sur des sujets
précis (piscine municipale,

restauration collective...)

Les cafés du maire

Des temps de rencontres
réguliers organisés dans chaque
quartier pour permettre aux
citoyen-nes d'interpeller direc-
tement le maire et les autres
membres du conseil municipal

N Agir

Citoyen-nes partenaires
associé-es par la
municipalité a la réalisation
d'un projet et qui contribuent

a le mener a son terme

Fonds d’'Initiative

Local, doté de 60k€ par an,
permettant de financer, tout au
long de lannée, des actions spon-
tanées, des projets citoyens, etc.

N Décider

Conventions citoyennes

sur des thématiques ciblées (l'éclai-
rage public, la cantine des écoles...)
composées de membres accom-
pagneés et formés pour mener au
mieux leur réflexion et formuler

des propositions, des projets

de délibérations

Votes locaux des

Ronchinoises et Ronchinois,
sur les grands projets municipaux
durant le mandat

J

Nouveaux comités de

quqrtier, redécoupés en
adéquation avec la réalité
de vie des habitant-es

et dotés d'un budget propre

Création d’un conseil
municipal des ainé-es,
instance ouverte et force de
propositions pour valoriser l'expé-
rience de nos seniors au service
de la collectivité

Création d'un comité

inter-quartiers pour permettre
le partage de bonnes pratiques

et lorganisation d’événements

d un niveau communal

Nouveau conseil
municipal des enfants

et des jeunes : accompagne-
ment renforcé pour 'émergence
de projets citoyens et consultation
sur des projets intéressant

la jeunesse



POUR

UNE VILLE DYNAMIOQUE

2,

' Notre commune, forte de sa population et de ses
= ga nombreux atouts, a tout pour redevenir unevilleoul'ona
envie de vivre, de rester, de se rencontrer, de participer...

/ Nous souhaitons une ville inclusive et animée, portée

par un projet collectif, ou chaque personne et chaque
quartier comptent.

7 N
Projet éducatif global: communauté éducative et suivre les
politique cadre traduisant structures concernées
lengagement fgr't de laville et de Trois séjours pour tous les
la communaute educative pour enfants ronchinois avant le lycée
accompagner chaque jeune de 0 @ (classe verte, montagne, découverte
25 ans, portee par une commission en lien avec les établissements)
extra-municipale . . . .

\ /) Rétablissement de la journée
Mettre en place un réel de découverte de Paris pour tous
guichet unique de la petite les enfants de CM2
enfance pour effectuer une Création de tiers-lieux d’accueil
demande de place (assistant-es et d’échange & destination des
maternel-les, creches municipales 15-25 ans, des lieux ressources pour se

ou associatives...), animer la construire en sécurité




& Une ville ou le
sport, la culture,
la féte et les loisirs

sont une source

d’épanouissement
et de lien social qui
ne dépend pas du
quartier, de U'age
ou des revenus

Création d'une €cole des Arts
(dessin, peinture, théatre...) et soutien
renforcé a l€cole de Musique, pour
une offre d'éducation artistique élargie,
accessible et diversifiée

)

Création d’'un Pass’ Seniors
utilisable pour des activités sportives,
culturelles, de loisirs proposeées par la
ville ou les associations

Renforcement du Pass’ Sport
Culture avec plus de possibilités
d'utilisation

Garantir une tarification sportive
et culturelle plus accessible

& Une ville

ou le commerce

et 'économie de
proximité font vivre
Ronchin au quotidien

Accompagner : revitalisation
commerciale répondant aux besoins
des Ronchinois-es pilotée par un-e

« manager des centres-villes », compre-
nant un dispositif d'aide a lUinstallation
et au maintien de commerces dans
tous les quartiers

Plan de rénovation et d’o
sation des équipements de lois
sportifs et culturels avec un aménag
ment des abords en zones apaisées
Soutien renforcé

aux associations sportives

et culturelles

Soutien a la pratique sportive a
tous les ages, en club comme en
acces libre (sports urbains), avec des
équipements accessibles et adaptés
Création d’un dispositif municipal
sport santé avec les professionnels

de santé et les associations sportives
volontaires

Accueillir la culture : soutien aux
initiatives chez 'habitant et dans les
lieux collectifs

Programmation culturelle

pluridisciplinaire : musique, cinéma,
danse, littérature, arts urbains...

Lancement d’un Salon du livre
jeunesse, temps fort d'une program-
mation annuelle célébrant la création
culturelle pour la jeunesse

Valorisation des sportives
et sportifs et des artistes de la

ville : les Ronchinois-es ont du talent,
il faut le montrer!

Innover : « boutiques

a Uessai » pour les
nouveaux entrepreneurs

et aides directes a la
rénovation des vitrines
Rayonner : une

vitrine numérique
interactive et des
événements réguliers

qui valorisent nos artisans
et commerces de proximitée
S’engager : création d'un Pdle de
Réemploi (ressourcerie, Repair'Café)
pour conjuguer solidarité, économie
circulaire et création d'emplois
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UNE VILLE OUI PROTEGE

& Une ville qui garantit a toutes
et tous la sécurité

Nous assumons pleinement une politique de sécurité et de
protection qui repose sur la prévention, laccompagnement
des victimes et la sanction. Une ambition de sécurité publique
ne se décrete pas, elle s'incarne au quotidien pour renforcer
le lien social, restaurer la confiance entre citoyen-nes et
institutions, etgarantirque chacun-e puisse exercer pleinement
ses droits et participer a la vie de la cité dans un climat apaisé

et respectueux.

Renforcer les liens entre les
polices nationale et munici-

pale et la Justice dans des espaces
partagés, avec la création d’'un poste
de police moderne

Rendre plus effective la pré-

sence de la police municipale
dans tous les quartiers avec des
rondes réorganisées, y compris

de nuit

Sensibilisation sur les diffé-

rentes causes d’'insécurité : code
de la route, drogues, incivilités, etc.

Plans de prévention et
d’actions sur les addictions

Augmentation des effectifs de

la police municipale pour tendre
vers un doublement des effectifs sur
le terrain

N\

Renforcement de la formation
continue des agent-es

Faire respecter les arrétés
municipaux assurant le confort
et la tranquillité des citoyen-nes

Revitalisation du Conseil
Intercommunal de Prévention

de la Délinquance (CIPD) et de
la Gestion Urbaine et Sociale de
Proximité (GUSP)

Actions renforcées de la police
municipale contre les actes de
délinquance de voie publique,

les cambriolages et les incendies

de véhicules

Accueil physique et téléphonique
pour le signalement et laccompa-
gnement des victimes d’actes de
délinquance : violences sexistes et
sexuelles, vandalisme, agressions,
LGBT+phobies, etc.

Lutte contre les infractions
routiéres avec une vigilance
particuliére sur les stationnements
dangereux ou génants et les exces
de vitesse

Redéploiement des caméras
de vidéosurveillance
aux endroits les plus
stratégiques (notamment
entrées et sorties de ville)

POLICE
MUNICIPALE

v ————



& Une ville solidaire
avec celles et ceux qui
en ont le plus besoin

Nous défendons une action
municipale en matiere de
solidarités basée sur un devoir
d'aide et de soutien entre les
personnes, quels que soient leur

dage et leur niveau social.

Nous repenserons les solidarités
avec un cap ambitieux, en
renouvelant les pratiques, en
valorisant les initiatives locales
et en agissant conjointement
avec associations et citoyen-nes.
Nous lutterons activement contre
la grande précarité, protégerons
les personnes vulnérables et
combattrons toutes les formes

d’exclusion.

Création d’'une Maison des
Solidarités, lieu permettant une
dynamiqgue entre les acteurs des
solidarités (notamment les associa-
tions), un acces aux droits, une aide
aux démarches (y compris celles en
ligne) et un soutien aux aidant-es

Renforcement des permanences

sociales du Centre Communal de
['Action Sociale (CCAS)

Doublement du nombre

d’hébergements d'urgence pour
mise en sécurité des victimes de
violences, sans abri, mineurs isolés...

Création d’'une mutuelle
communale pour permettre & tous
& toutes d'avoir une complémentaire
santé adaptée et a colts maitrisés

Généralisation de la formation
des élu-es et des agent-es pour
optimiser les accompagnements,
lécoute, linformation et lorientation en
fonction des besoins exprimeés

Festival des Solidarités, évenement
festif rassembleur, pour mettre en avant
acteurs et dispositifs d'aides existants

Faire de Ronchin une « Ville Amie
des Ainés », démarche portée par
[Organisation Mondiale de la Sante,
avec un plan d'actions global pour

bien vieillir

Projet de résidence autonomie
pour offrir des services et des espaces

de vie collective pour personnes dgées
autonomes

Charte locale pour Uégalité

femmes - hommes avec des
objectifs précis évalués régulierement
par un comité de suivi, y compris sur la
situation des agent-es de la ville

Accompagner la création de
centres de santé pluridiscipli-

naires et de cabinets de médecine
spécialisée

Sensibilisation de 100% des
écolier-éres au consentement
gréce a des moyens supplémentaires
pour la communauté éducative




POUR

UNE VILLE QUI S'ADAPTE

& Une ville ou il fait bon vivre, respirer,
se déplacer, se promener, aujourd’hui

et demain

Ronchin s'est déclarée en urgence climatique il y a
5 ans; il est temps de passer a Uaction. Notre ville doit
étre plus respirable, agréable a vivre et mieux résister

aux changements climatiques.

Nous portons une politique environnementale ou justice
sociale et transition écologique garantissent U'acces de
toutes et tous a un logement décent, a une alimentation
saine, a des mobilités durables et a la nature.

Plan ambitieux de végétalisation
de la commune, notamment de certaines
places, avec des plantations participatives

Débétonnisation des cours d’écoles

et des espaces publics et maillage de
lensemble de la ville en ilots de fraicheur

Plan pluriannuel d’isolation,
chauffage et solarisation de bati-
ments communaux pour permettre des
économies d'énergie, profitables a la
planéte et aux finances communales

Préservation du patrimoine
arboré existant

Généralisation de la récupération
d’eau de pluie dans les batiments
communaux

Mise en place d’'une trame

piétonne et de corridors écologiques
afin de favoriser la biodiversité

7
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Maillage de pistes et bandes

cyclables sécurisées entre quartiers
et équipements adaptés (garages et
arceaux) pres des commerces, services

publics et principaux arréts de bus

Renforcement des clauses sociales

et environnementales dans les poli-
tigues d'achats et les marchés publics

Plan de sensibilisation a Uécologie
deés U'école avec lintervention d'associa-
tions locales et la réalisation de chantiers
participatifs (plantations, mares...)

Développement des places PMR sur
la commune et mise en place d'une carte
des emplacements disponibles

Gratuité du stationnement mainte-
nue avec une amélioration de loffre dans
les zones tendues

& Un logement

digne pour tou-tes

Intransigeance avec tous les
bailleurs en multipliant les contréles,

constats et arrétés d'insalubrité
Aide a la rénovation énergétique
des logements

Incitation et soutien a Uadapta-
tion des logements




& Une ville ou le patrimoine bati
est au coeur de Uidentité ronchinoise

Le patrimoine bati conséquent de la
ville nécessite de nombreux chan-
tiers : rénovation des équipements
a disposition des services publics,
des clubs et des associations,
réhabilitation des nombreux bati-
ments dégradés et démolition des
batiments devenus obsolétes.

Les espaces publics doivent aussi
étre transformés pour multiplier les
ilots de fraicheur et nous protéger
du réchauffement climatique (végé-
talisation, utilisation de matériaux
drainants, perméables, installation
de mobilier urbain adapté...).

Les axes de circulation doivent étre
améliorés et requalifiés pour intégrer
plus d’espaces piétons et vélos, des
arbres et végétaux, des bancs, un
éclairage sobre et sécurisant.

Secteur Centre-Ville : prise en compte et
prolongement de la concertation avec
comme axes:

Agrandir le périmetre du projet

Repenser la bibliotheque existante

Ouvrir le parc situé derriere la mairie et
repenser ses usages

Préserver autant que possible le patrimoine
existant et le réhabiliter

Redonner aux associations la place qu'elles
meritent

Redynamiser le commerce

Apaiser toutes les circulations

Secteur Piscine : diagnostic approfondi en
vue d’'une réhabilitation lourde de la piscine, en
associant les communes voisines au projet

Secteur Comtesse : projet de requalification
de lécole Fostier inoccupée depuis 15 ans

et programme d'occupation des cellules
commerciales vacantes

Secteur Sainte Rictrude : requalification de
la place de la République pour faire émerger
une vie de quartier et travaux de conservation de
l'église, classée monument historique depuis

le 12 octobre 1920 et propriété de la ville

Secteur Champ du Cerf : sécurisation et
poursuite de laménagement de la « Plaine du
Cerf » et de la trame verte

Mais aussi :

Mobilisation pour
inscrire des quartiers
ronchinois dans un

ANRU 3 (plan de rénovation
urbaine massive)

Création de parcs canins
sécurisés et ludiques

Plan Bancs pour offrir des
pauses confortables partout
en ville

Installation de toilettes

publiques dans certains
parcs

Amélioration de la
qualité, la durabilité

et la sécurité des
infrastructures routiéeres
avec un plan pluriannuel

de réfection de la voirie
travaillé avec la Meétropole
Européenne de Lille
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LES SERVICES PUBLICS
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ACCUEIL

€largissement des horaires d'accueil en
mairie pour les démarches du quotidien

Augmentation des moyens financiers

et humains pour le Centre Communal d’Action
Sociale (CCRS)

Permanences état civil hors les murs,
dans les différents quartiers

Dispositif d'aide a la réalisation des

démarches en ligne (écrivain public
numeérique)

Suivi clair et transparent des demandes

formulées par les habitant-es avec un
délai de réponse réeduit

J & - - ) °
J Acces a 'emploi
Refonte de 'ensemble des tarifs

municipaux, & lissue d'une large consultation

citoyenne . . .

- - - - - o Déploiement de missions de
Réflexion sur Uinstallation d’'une Maison Service Civique pour mobiliser
de Santé les jeunes au service de la collectivité
Renforcer Uinclusion des enfants en Démarche Territoire zéro
situation de handicap dans le temps chémeur de longue durée

scolaire et périscolaire



METROPOLE Des transports en

EUROPEENNE DE LILLE commun accessibles

Les transports en commun sont un
service public essentiel du quotidien
dont la compétence est exercée par
la Métropole Européenne de Lille (MEL).

Les positions que nous défendrons

alameL:

« Amélioration des dessertes
en bus et augmentation des
fréguences aux heures tendues

- Installation de nouvelles
stations V'Lille et Cityz et offre
de vélos V'Lille électriques

« Gratuité progressive des

transports publics, en
commencant par les 18-25 ans, les
ainés, les week-ends, les jours de
manifestations & rayonnement
métropolitain...

Une restauration Une ville propre,
collective ambitieuse enfin

La restauration collective, notamment dans
les écoles, sera la colonne vertébrale d'une
politique éducative alimentaire réfléchie.

Brigade verte en charge des incivilités
et des dépdbts sauvages

Nous repenserons la restauration collective, en . .

concertation avec les familles, avec comme nettoyage régulier d_es rues

priorités: garanti et sans zone oubliée J

’ unelc.tl!mentatlon saine et de €quipe propreté renforcée ct
qualite clairement identifiée

+ une augmentation de la part

de produits locaux et une
réduction de la part
de produits industriels

+ une éducation au goQt
« un plaisir de
manger retrouvé

Investissement dans du matériel
moderne et adapté

Plan précis d’entretien des
espaces verts respectueux des saisons

Nomination d’un-e responsable

des parcs : ouverture et fermeture,
surveillance, entretien




Notre

Liste

~

Notre équipe est a limage de notre
ville et le reflet de sa diversité. Elle est
composée de femmes et d’hommes
ayant des parcours professionnels (dans
les secteurs publics, privés et associatifs)
et personnels variés et complémentaires.
Toutes et tous ont fait le choix de
s'engager, de mettre leurs compétences,
leur connaissance de Ronchin et leurs
expériences au service de notre ville et
de lintérét général.

SUPPLEANT
ala MEeL

TITULAIRE
alameL

METROPOLE

EUROPEENNE DE LILLE

A~
Massinissa MECHOUEK
Directeur financier

& Enseignant vacataire
38 ans

Virginie DRAPIER
Formatrice domaine
insertion professionnelle
53 ans

Nicolas BRETON
Responsable associatif
45 ans

Dominique
PIERRE-RENARD
Cheffe de projets
vie associative (retraitée)
68 ans

Faycal LAOUAR
Responsable opérations

réhabilitation patrimoniale
45 ans

Yasmine BENMOUFFOK
Auxiliaire puériculture
Assistante maternelle

48 ans
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TITULAIRE
alameL

Damien KEBDANI
Avocat
32 ans

Joseph
DEMEULEMEESTER
Agent territorial
formation professionnelle
48 ans

Maureen CELET
Juriste en Droit
de l'urbanisme

40 ans

Pierre DUFLOT
Directeur interrégional
services pénitentiaires

(retraité)
73 ans

Estelle MONTREUIL
Conseillere conjugale
et familiale

35ans

Thomas BUSSCHAERT
€cologue / Responsable
poble biodiversité
46 ans

Jeanne BLANQUART
Journaliste
32 ans




Laetitia TURQUIN
Directrice d'agences bancaires
48 ans

Isabelle DUPONT
Responsable événementiel
sport et culture

61 ans

Sylvie
BOCQUET-N'GUESSAN

Professeure des écoles (retraitée)
61 ans

Liliane
JACQUIOT-LESAFFRE
Agente services postaux
(retraitée)

86 ans

Paule LEBECQ
Directrice service santé
au travail (retraitée)
69 ans

Les
suppléants

225>

Agent territorial - Occupation
et aménagement espace public

Jean-Marie BONNET
Technicien télécom (retraité)

Audrey LEMAIRE

Accompagnante éleve en

situation de handicap
46 ans

Maxime DEROCH

Formateur secteur industriel

39 ans

Melissa
4 . VANDENDOOREN
ik _‘ J, Responsable accueils
. _ petite enfance
Vincent SOLER 36 ans
Professeur des écoles
29 ans

Virginie AGAG

LY Responsable amélioration
i de Uhabitat
Christophe EVRARD 43 ans
Responsable logistique

59 ans

Martine FLEURY
Agente territoriale - restauration
collective (retraitée)

73 ans

Fabien DERUYCK

50 ans

Marie-Pierre FONTAINE
Professeure en lycée
professionnel (retraitée)

75 ans

70 ans

.,

Franck MILON
Chef de projets culturels
53 ans

- S = =
Francois POULAIN
Dirigeant coopérative
transition écologique
37 ans

Olivier PUCHER
Statisticien
44 ans

Raphaél VIAL
Responsable projets énergie
57 ans

s

Alain MATHON
Facteur (retraité)
66 ans

Annie Dominique
pDumonT TETELIN

Infirmiere Directeur des sports
(retraitee) région NPDC (retraité)
66 ans 77 ans
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